Statut Lwoweckiego Towarzystwa Regionalnego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Lwoweckie Towarzystwo Regionalne zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢
prawnag.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie moze uzywac skrotowej nazwy ,,LTR”.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wiadz
miasto Lwowek Slaski.

§3

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak i pieczgci na zasadach okre$lonych w przepisach
szczegdtowych.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkow. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze powotywac kota terenowe lub zakladowe.

§6

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 glosow cztonkdéw zwyczajnych, biorgcych
udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§7
1. Celem Stowarzyszenia jest wzbogacanie mozliwosci edukacji dzieci i mlodziezy poprzez
wyzwalanie 1 wspieranie inicjatyw spolecznych w dziedzinie o$wiaty, wychowania,
edukacji regionalnej i kultury.



2. Przedmiotem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest:

a. Prowadzenie r6znego typu zaj¢c pozalekcyjnych,
Organizacja konkursow i olimpiad,

Wydawanie ksigzek, broszur, folderow, map,
Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,
Wydawanie kalendarzy, plakatow, kart pocztowych.

§8

® o 0T

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

w

o

10.

11.

12.
13.

Inicjowanie, organizowanie i wspieranie dziatalnosci placéwek oswiatowo-
wychowawczych, opiekunczych i kulturalnych, w szczegdlnosci finansowanych ze
srodkow spotecznych (pozabudzetowych).

Popularyzowanie wiedzy z zakresu o$wiaty, wychowania, edukacji regionalnej i kultury.
Wspieranie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy poziomu nauczania.
Przygotowywanie do tworczego uczestnictwa we kulturze oraz uwrazliwienie na warto$ci
moralne i etyczne oraz problemy ochrony §rodowiska.

Otaczanie opieka oraz wspieranie rozwoju uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, a takze
zaniedbanych i nieprzystosowanych.

Popularyzacje wspoétdziatania z rodzicami w edukacji i wychowaniu mtodego pokolenia
oraz powadzenie poradnictwa dla rodzicow, nauczycieli i uczniow.

Wspieranie inicjatyw i dziatania w dziedzinie medycyny szkolne;.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

Tworzenie réznorodnych form wspierania inicjatyw, badan i1 prac podejmowanych na
rzecz o$wiaty 1 wychowania.

Zajmowanie stanowisk 1 wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych o$wiaty 1
wychowania, kultury i sportu.

Wspotprace z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, ktérych cele dziatania
sg zblizone do celow Stowarzyszenia.

Przeciwdzialanie patologii spolecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

Rozwijanie innych form dziatalnosci, stuzacych celowi statutowemu Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) Czlonkéw zwyczajnych,
2) Czlonkéw wspierajaceych,
3) Czlonké6w honorowych.



§11

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petna
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych.

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dzialalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zdeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dzial w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w rozwo6j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyla sie
Stowarzyszeniu.

. Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkow, na
wniosek Zarzadu.

§12

. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenie,

2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wladz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia na zasadach przez nie
okreslonych,

5) noszenia odznaki organizacyjnej.

. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i w realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzeganiu statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek i wypelniania innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,

§13

Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 12 ust. 1 z wylaczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $§wiadczeh oraz przestrzegania statutu, regulaminu 1 uchwat wiladz
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w skutek:

1) Rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi.

2) Smierci cztonka, ograniczenia badz pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych,
pozbawienie cztonka praw publiczny, jak tez utraty osobowo$ci prawnej przez
cztonka wspierajacego,

3) Skreslenie z listy cztonkéw z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan przez okres co najmniej 3 miesigcy,



4) Wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania uchwal, regulaminow, postanowien i innych decyzji witadz
Stowarzyszenia,

5) Pozbawienia cztonkostwa honorowego.

2. Fakt ustania czlonkostwa stwierdza na pi§mie Zarzad.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4 orzeka Zarzad, za§ w przypadku okreslonym
w ust. 1 pkt 5 — uchwalg podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

4. Organ orzekajacy o skresleniu, odmowie przyjecia lub wykluczenia cztonka, obowigzany
jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu , odmowie lub wykluczeniu, podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia i wskazujac na prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 21 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

5. W razie pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego, ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio z
tym, ze cztonek ten moze wnosi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Walne Zebranie
Cztonkow, ktore decyduje wowcezas wigkszoscig ¥4 glosow.

§ 15

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych lub wspierajgcych, stosuje sie
odpowiednio § 14 ust. 4.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§16
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenie trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosow. Wybor wiladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. Wybor Prezesa Zarzadu nastgpuje bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszos$cig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow, chyba ze statut stanowi inaczej, lub tez uchwalone zostanie gtosowanie tajne.

§18

W przypadku ustgpienia czlonka witadz Stowarzyszenia lub ustania cztonkostwa w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiladz jest uzupeliany sposréd nie wybranych kandydatow,
wedlug kolejnos$ci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczb cztonkéw pochodzacych z wybordw.



3.

4.

§19
Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) Z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni gos$cie.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztlonkdéw co najmniej na 14 dni

przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — liczby cztonkow okreslonej z § 17 ust. 2,

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej od
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do glosowania, pod
warunkiem, iz informacja o drugim terminie i prawomocno$ci uchwal na nim
podjetych ,zostala zawarta w powiadomieniach o zwotaniu Walnego Zebrania
Czilonkow

§ 20

Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, za$ co 4 lata jako
sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé sie¢ w kazdym czasie, w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach i jest zwolywane przez:

1) Zarzad — z wlasnej inicjatywy,

2) Zarzad — na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 20%
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 2 tygodni od ztozenia zadania
wniosku,

3) Komisje Rewizyjng — gdy Zarzad nie wykonuje obowiazkow statutowych.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ wytacznie
sprawy dla ktorych zostalo zwotane.

Szczegotowe zasady zwotywania oraz prowadzenia obrad Walnego Zebrania Czionkow
zawiera uchwalony przez nie regulamin.

§21

Do kompetencji walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie Statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

4) uchwalenie budzetu,

5) wybor i odwolywanie czlonkow wtadz Stowarzyszenia oraz Prezesa Zarzadu,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i zwolnien od
tych sktadek lub $wiadczen,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zglaszanych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,



9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
10) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w statucie oraz
whniesionych pod obrady.

§ 22

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow , reprezentuje je na zewnatrz i1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkow, w tym z prezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w
miesigcu.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) Realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) Okreslenie szczegotowych kierunkoéw dziatania.

3) Ustalanie budzetu i preliminarzy,

4) Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) Uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow,

6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego,

7) Powolywanie komisji, zespotow, sekcji w celu wykonywania zadan statutowych
Stowarzyszenia oraz okreslania ich zadan,

8) Powolywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie placowek o§wiatowo-wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych, okreslanie ich zasiggu terytorialnego i
nadawanie statutu,

9) Powotywanie i nadzorowanie kot zaktadowych i terenowych, uchwalanie ich statutow
oraz ocenianie ich dziatalno$ci, jak rowniez ich rozwigzywanie,

10) Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

11) Zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow,

12) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

13) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

14) Wykonywanie innych spraw, przewidzianych statutem oraz uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch cztonkoéw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,



2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji,

3) Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkdéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie przewidzianym Statutem oraz zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw gdy Zarzad nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow
statutowych,

4) Sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dzialalnoséci oraz
wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§26

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 27

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z posiadanego majatku,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy, spadki,

5) wplywy z dziatalnosci statutowej,

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wptlaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na zasadach i w terminach ustalonych
przez Zarzad.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 28

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia oraz pisma i dokumenty we wszystkich
sprawach Stowarzyszenia sktadajg 1 podpisujg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu: Prezes 1
Skarbnik.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci gtoséw- 2/3 glosow-
W obecnosci co najmniej potowy zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia.



2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna zawieraé sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



